Statut Polskiej Szkoty Weekendowej -, KLEKS”
(PWS “KLEKS”)

ROZDZIAL |

Charakter oraz cele PWS , KLEKS”

Artykut 1.

1. Organem prowadzgcym Szkote jest Polsko-Irlandzkie Stowarzyszenie Edukacyjne.

2. Siedziba szkoty miesci sie w CBS College, Coolgreany Road, Arklow, Co. Wicklow, Irlandia.

3. Szkota jest placéwka edukacyjno-wychowawczg, ktdrej celem jest $wiadczenie ustug
edukacyjnych przede wszystkim w zakresie nauczania jezyka polskiego, historii, geografii,
sztuki oraz muzyki, zgodnie z polskimi podstawami programowymi, na zréznicowanych
poziomach zaawansowania. W ramach Szkoty mogg by¢ réwniez prowadzone zajecia z
jezykédw obcych.

4. Swoje ustugi edukacyjne Szkota kieruje w szczegdlnosci dla dzieci obywateli polskich lub oséb
pochodzenia polskiego oraz dzieci spokrewnionych z obywatelami polskimi lub osobami
pochodzenia polskiego.

5. Zajecia odbywajg sie w soboty. W razie koniecznosci mogg odbywad sie rowniez w trakcie
pozostatych dni tygodnia. Szczegdétowe godziny oraz terminy zaje¢ podawane sg na stronie
internetowej Szkoty.

6. Zajecia edukacyjne odbywaijg sie co do zasady w jezyku polskim.

7. Wszyscy uczniowie Szkoty, za wyjgtkiem grupy przedszkolnej, muszg réwniez wypetniaé
obowigzek szkolny w Irlandii. Wypetnienie tego obowigzku lezy po stronie rodzicéw jak
przewiduje The Education (Welfare) Act 2000.

8. Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana z opfat wnoszonych przez rodzicow (opiekundw
prawnych) oraz ze srodkdéw specjalnych (granty, dotacje, darowizny).

ROZDZIAL 11

Szczegotowe cele PWS ,KLEKS” oraz ich realizacja

Artykut 2. Szczegétowe cele PWS , KLEKS”

1.

2.

W zakresie dziatalnosci dydaktyczne;j:

a) Rozwijanie w uczniach poczucia polskiej tozsamosci narodowej oraz kulturowej,
podtrzymywanie polskich tradycji narodowych i wiezi z krajem ojczystym, zapoznawanie
uczniow z dziedzictwem polskiej kultury narodowej.

b) Zapewnianie rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego uczniéw, rozwijanie w
uczniach zainteresowan i umiejetnosci oraz zapewnianie pomocy w przypadku trudnosci
W nauce.

W zakresie dziatalnosci wychowawcze;j:


http://www.irishstatutebook.ie/2000/en/act/pub/0022/index.html

a) Rozwijanie w uczniach samodzielnosci, dociekliwosci poznawczej, kreatywnosci,
otwartosci, wrazliwosci estetycznej oraz poczucia odpowiedzialnosci i poszanowania
godnosci osobistej, Swiatopogladu i wyznan innych oséb.

b) Ksztattowanie postawy prospotecznej oraz umiejetnosci funkcjonowania i wspétdziatania
w zespole.

W zakresie dziatalnosci opiekuriczej:

a) Zapewnianie bezpiecznych warunkéw nauki i pracy, wolnych od wszelkich form
dyskryminacji i przemocy fizycznej lub psychicznej.

b) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i dyzuréw
miedzy lekcjami.

Artykut 3. Sposoby realizacji celéw PWS , KLEKS”

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

a) organizowanie regularnych zajec¢ lekcyjnych,

b) organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych (dodatkowe przedmioty, koétka
zainteresowan, zajecia wyrownawcze),

c) organizowanie uroczystosci szkolnych, konkurséw, wycieczek i imprez kulturalnych,
sportowych, rozrywkowych i naukowych,

d) rozwijanie wspodtpracy z instytucjami polskimi i irlandzkimi (w tym szkotami) oraz
uczestniczenie w uroczystosciach, konkursach i imprezach organizowanych przez
Ambasade RP w Dublinie i inne instytucje,

e) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej poprzez utrzymywanie przez nauczycieli
statego kontaktu z uczniami i ich rodzicami,

f) organizowanie zebran klasowych i szkolnych,

g) inne dziatania stuzace realizacji celow i zadan Szkoty.

2. Cele Szkoty s3g realizowane stosownie do mozliwosci finansowych oraz warunkow
lokalowych, kadrowych i organizacyjnych we wspdtdziataniu z organem prowadzacym,
Dyrektorem Szkoty, Zastepca Dyrektora Szkoty, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, uczniami
i ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

ROZDZIAL 1l

Przepisy regulujgce dziatalnos¢ Szkoty

Artykut 4.
1. Dziatalnos¢ Szkoty prowadzona jest na podstawie niniejszego statutu, ktéry stanowi zatacznik
do decyzji nr 2/2015 Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Statut Szkoty oraz wszelkie jej akty wewnetrzne muszg byé zgodne z prawem obowigzujgcym
w Republice Irlandii.
3. Postanowienia Statutu oraz innych aktdw wewnetrznych Szkoty sg wigzace dla wszystkich

cztonkow spotecznosci szkolnej (nauczycieli, pozostatego personelu, ucznidw i ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych).



4. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem oraz innymi aktami
wewnetrznymi Szkoty wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej poprzez udostepnianie ich
na stronie internetowej Szkoty.

ROZDZIAL IV

Organy Szkoty i ich kompetencje

Artykut 5.
Organami Szkoty sa:
a. Dyrektor.
b. Zastepca Dyrektora.
c. Rada Pedagogiczna.
d. Rada Rodzicow.
Artykut 6.

Dyrektor Szkoty jest powotywany przez organ prowadzacy Szkote. Dyrektorem Szkoty moze zostac
jedynie osoba legitymujgcq sie wyksztatceniem wyiszym oraz co najmniej trzyletnim
doswiadczeniem zawodowym zdobytym w ramach pracy w administracji i/lub szkolnictwie.
Weczesdniejsze doswiadczenie pracy na stanowisku dyrektora szkoty lub ksiegowego stanowi
dodatkowy atut, ale nie jest bezwzglednie wymagane.

Szczegbtowe warunki umowy o prace w przypadku Dyrektora Szkoty (oraz innych pracownikéw) s3
okreslane przez organ prowadzacy Szkofe.

Artykut 7.

Zastepca Dyrektora Szkoty jest powotywany przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkotfe. Zastepca Dyrektora Szkoty moze zostaé jedynie osoba legitymujacy sie
wyksztatceniem wyzszym oraz co najmniej rocznym doswiadczeniem zawodowym zdobytym w
ramach pracy w szkolnictwie.

Artykut 8.

Umowa o prace Dyrektorem Szkoty (jak rédwniez pozostatych pracownikéow Szkoty) mogg byc
rozwigzane przez organ zatozycielski, jezeli osoby te dziatajg niezgodnie z celami okreslonymi w
niniejszym statucie oraz aktami wewnetrznymi Szkoty lub w przypadku samodzielnej rezygnacji z
obejmowanego stanowiska.

W przypadku zwolnienia lub rezygnacji Dyrektora Szkoty, cata dokumentacja Szkoty bedaca w jego
posiadaniu powinna zosta¢ przekazana Zastepcy Dyrektora Szkoty, ktéry bedzie wykonywat
obowigzki Dyrektora Szkoty do momentu powotania przez organ prowadzacy Szkote nowego
Dyrektora.

Artykut 9. Kompetencje oraz obowiazki Dyrektora Szkoty

Do podstawowych kompetencji Dyrektora nalezy kierowanie Szkota oraz jej reprezentowanie na
zewnatrz. Jego prawem jest zawieranie i rozwigzywanie umoéw niezbednych do wtasciwego
funkcjonowania Szkoty, w tym umdéw z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty. Dyrektor jest
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zobowigzany informowa¢ organ prowadzacy Szkote z wyprzedzeniem o zawieranych umowach o

prace.

Dyrektor Szkoty jest uprawniony do wydawania aktdw wewnetrznych, regulujgcych szczegétowe

zasady funkcjonowania Szkoty. Akty wewnetrzne regulujgce dziatalnosé Szkoty nie mogg byé

sprzeczne ze statutem Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest uprawniony do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych

Szkoty, za wyjatkiem spraw zastrzezonych przez przepisy prawa lub statut do kompetencji organu

prowadzgcego i innych organdw Szkoty oraz uchylania wszelkich decyzji organéw Szkoty niezgodnych

z jej statutem.

Dyrektor powinien:

1.
2.

o v kW

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Planowaé, nadzorowac oraz monitorowac funkcjonowanie Szkoty.

Zapewniaé, aby wszelka dziatalno$é Szkoty byta zgodna z the Child Care Act 1991 oraz

Children First: National Guidance for the Protection and Welfare of Children.

Zapewniaé prawidtowg obstuge ksiegowg Szkoty.

Nadzorowac rekrutowanie oraz procesy doksztatcania sie pracownikéw Szkoty.

Zapewniaé zgodno$¢ podstawy programowej Szkoty z polskimi podstawami programowymi.

Nadzorowac przygotowywanie programdéw nauczania i planéw zwigzanych z dziatalnoscig

Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) regulamin Szkoty w formie wewnetrznego aktu Szkoty,

b) rozktad zajec¢ lekcyjnych w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, po
ustaleniu listy przyjetych uczniéw,

c) roczny plan dydaktyczny we wspétpracy z przedstawicielami innych organéw Szkoty, do
zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego,

Nadzorowac proces rekrutacji ucznidow oraz prowadzié rejestr/ewidencje ucznidow.

Wyrazaé zgode na prowadzenie zajeé, na organizowanie uroczystosci, imprez, konkurséw i

wycieczek, podejmowac decyzje o ich odwotaniu.

Podejmowac decyzje w sprawie zawieszenia ucznia lub skreslenia z listy ucznidw oraz

powiadamiac¢ rodzicéw o zastosowaniu kary.

Zatwierdza¢ $wiadectwa szkolne.

Wypetnia¢ w imieniu Szkoty wszystkie umowy zawarte z instytucjami zewnetrznymi zwigzane

z funkcjonowaniem Szkoty.

Przygotowywad, przewodniczy¢ oraz uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Wspottworzy¢ z organem prowadzacym plan finansowy za dany rok szkolny oraz

rozporzadzaé srodkami finansowymi Szkoty.

Przygotowywaé, we wspodtpracy z Radg Pedagogiczng, oraz przedstawia¢ organowi

zatozycielskiemu roczne sprawozdania dotyczgce dziatalnosci Szkoty oraz jej finansow.

Pracowa¢ pod ogdlnym nadzorem organu nadzorujgcego oraz przestrzegaé ram

budzetowych okreslonych przez ten organ.

Ponosi¢ wspodtodpowiedzialnos¢ ze swoim Zastepcg za zgodno$é wszelkich wydatkow

poniesionych przez Szkote z ramami budzetowymi okreslonymi przez organ prowadzacy.



17.

18.
19.

20.

Zapewniaé¢ dobre warunki pracy w pomieszczeniach Szkoty oraz dobry stan wszelkich
uzywanych pomocy naukowych.

Wspotpracowac z nauczycielami, rodzicami oraz wszelkimi wewnetrznymi organami Szkoty.
Organizowac i uczestniczy¢ w co najmniej jednym zebraniu rodzicéw w ciggu kazdorazowego
roku szkolnego.

Promowac wsrdd szkolnej spotecznosci atmosfere otwartosci oraz akceptaciji.

Artykut 10. Kompetencje oraz obowigzki Zastepcy Dyrektora Szkoty

Do podstawowych obowigzkéw Zastepcy Dyrektora nalezy zastepowanie Dyrektora Szkoty w jej
kierowaniu oraz jej reprezentowanie na zewnatrz.

Zastepca Dyrektora powinien w szczegélnosci:

a.

Wspiera¢ Dyrektora w planowaniu, nadzorowaniu oraz monitorowaniu funkcjonowania
Szkoty.

Przedktadaé, przy wspétpracy z Dyrektorem, rekomendacje dotyczgcego prawidtowego
funkcjonowania Szkoty do organu zatozycielskiego.

Zarzadzaé, przy wspodtpracy z Dyrektorem, srodkami finansowymi Szkoty zgodnie z planem
finansowym okreslonym przez organ zatozycielski.

Uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Pracowac¢ pod nadzorem Dyrektora Szkoty oraz zgodnie z planem finansowym okreslonym
przez organ prowadzacy.

Ponosi¢ wspodtodpowiedzialno$é, wraz z Dyrektorem, za zgodnos¢ wszelkich wydatkdow
poniesionych przez Szkote z ramami budzetowymi okreslonymi przez organ prowadzacy.
Wspdtpracowac z nauczycielami, rodzicami oraz wszelkimi wewnetrznymi organami Szkoty.
Promowaé wsrdd szkolnej spotecznosci atmosfere otwartosci oraz akceptacji.

Wykonywac wszelkie inne obowigzki zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Artykut 11. Rada Pedagogiczna

1. Sktada sie z Dyrektora Szkoty, jego Zastepcy oraz wszystkich nauczycieli Szkoty.

2. lej przewodniczacym jest Dyrektor Szkoty.

3. Powotuje swojego sekretarza, ktéry jest odpowiedzialny za protokotowanie wszystkich
zebran.

4. Przedstawiciele Zarzadu organu zatozycielskiego oraz goscie zaproszeni przez Dyrektora
Szkoty majg prawo do uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej.

5. Uchwaty Rady sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw obecnych, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Artykut 12.
1. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje oraz koordynuje Dyrektor Szkoty. Powinny by¢

one zwotywane na poczatku kazdego roku szkolnego, na koniec kazdego semestru oraz na
zakonczenie roku. Dodatkowe spotkania Rady, zwigzane z codziennym funkcjonowaniem
Szkoty, mogg by¢ zwotywane z inicjatywy Dyrektora. Ich czestotliwos¢ powinna byc¢
uzgodniona wspdlnie przez cztonkéw Rady.



2. Dyrektor Szkoty powinien zwotaé nadzwyczajne spotkanie Rady Pedagogicznej na pisemny
whniosek Zarzadu organu zatozycielskiego lub wiekszosci nauczycieli zatrudnionych w Szkole.
3. Obowiazkiem Dyrektora jest informowanie wszystkich cztonkédw Rady o jej zebraniach wraz z
ich agenda.
4. Protokoty zebran powinny by¢ spisane oraz przestane do wszystkich cztonkédw Rady. Kopie
protokotow powinny by¢ przechowywane przez sekretarza Rady.
Artykut 13.

Do obowigzkéw Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Przygotowywanie oraz zatwierdzanie, przy wsparciu ze strony Dyrektora, podstawy
programowej Szkoty wraz z celami do osiggniecia oraz sposobami mierzenia jego realizacji.
Stworzenie oraz zatwierdzenie, przy wsparciu ze strony Dyrektora, rocznego planu
dydaktycznego oraz rozktadu zajec¢ zgodnego z celami podstawy programowej.

Opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikdw dla poszczegdlnych klas.

Opracowywanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Wspieranie zaangazowania rodzicéw/opiekunéw prawnych w edukacje ucznidow oraz w zycie
Szkoty.

Informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o postepach w nauce ich dzieci.

Nadzdér nad zachowaniem sie ucznidw oraz tworzenie atmosfery otwartosci oraz akceptacji
w Szkole.

Uczestnictwo oraz organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, takich jak wycieczki, imprezy
towarzyskie czy sportowe.

Artykut 14.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania poufnosci w zakresie wszelkich spraw

omawianych na jej zebraniach, za wyjatkiem podjecia uchwaty o zniesieniu zasady poufnosci.

Artykut 15. Rada Rodzicow

1.

Rada Rodzicéw funkcjonuje jako specjalna podkomisja organu zatozycielskiego. Funkcjonuje
ona jako organ doradczy przy Dyrektorze Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi maksymalnie 3 cztonkéw. Wszyscy cztonkowie Rady
Rodzicéw muszg by¢ albo rodzicami albo opiekunami prawnymi ucznidow uczeszczajgcych do
Szkoty.

Cztonkowie Rady Rodzicbw majg prawo do uczestniczenia w zebraniach organu
zatozycielskiego.

Cztonkowie Rady Rodzicéw sg wybierani na pierwszym zebraniu rodzicéw po rozpoczeciu
nowego roku szkolnego. Cztonkostwo w Radzie wygasa automatycznie na koniec roku
szkolnego oraz w przypadku odejscia ze Szkoty ucznia, z ktérym zwigzek byt podstawg do
prawa do kandydowania do Rady.

W przypadku wiekszej ilosci kandydatow do Rady Rodzicéw anizeli maksymalna liczba
dozwolona w statucie ich wybér powinien by¢ dokonany zwyktg wiekszoscig gtoséw. Rodzice
wszystkich ucznidw uczeszczajacych do Szkoty majg prawo do gtosowania oraz
kandydowania do Rady Rodzicow. Na kazdg rodzine przypada nie wiecej anizeli jeden gtos w



czasie indywidualnych gtosowan, niezaleznie od ilosci dzieci uczestniczgcych w zajeciach
Szkoty.

ROZDZIAL V

Rozstrzyganie sporéw miedzy organami Szkoty

Artykut 16. Podmioty rozstrzygajace spory

1.

3.

Wszelkie spory miedzy Dyrektorem a Zastepcg Dyrektora rozstrzyga organ prowadzacy
Szkote. Od decyzji organu prowadzgcego Szkote nie przystuguje odwotanie.

Wszelkie spory miedzy organami kolegialnymi Szkoty badz pracownikami Szkoty rozstrzyga
Dyrektor lub jego Zastepca (w przypadku, gdy w spdér zaangazowany jest Dyrektor). Od
decyzji Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora nie przystuguje odwotanie.

Wszelkie spory miedzy Dyrektorem lub Zastepcg Dyrektora a nauczycielem rozstrzyga Rada
Pedagogiczna. Od decyzji Rady Pedagogicznej przystuguje odwotanie do organu
prowadzgcego Szkote w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

Artykut 17. Ogdlne zasady rozstrzygania sporéw

1. Podmiot rozstrzygajacy spér podejmuje dziatania na pisemny wniosek strony sporu.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu podmiot rozstrzygajgcy spér ma obowigzek zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Wszelkie spory sg rozstrzygane w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku lub odwotania.
Podmiot rozstrzygajacy spér informuje zainteresowane strony na pismie o swojej decyzji i
podaje jej uzasadnienie.

4. Postepowanie powyzsze nie uchybia postepowaniu sgdowemu.

5. Niniejsze zasady majg zastosowanie, o ile przepisy prawa lub postanowienia Statutu nie
stanowig inacze;j.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

Artykut 18. Zmiana Statutu i innych aktéw wewnetrznych

1.
2.

Statut moze by¢ zmieniony na mocy uchwaty podjetej przez organ prowadzacy Szkote.

Z wnioskiem o zmiane Statutu moze wystgpi¢ co najmniej 2 cztonkéw zwyczajnych organu
prowadzacego Szkote, Dyrektor lub Zastepca Szkoty oraz Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu i udostepnienia
go na stronie internetowej Szkoty w terminie 14 dni od daty zatwierdzenia zmiany Statutu
przez organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty ma prawo do zmieniania wszelkich aktow wewnetrznych Szkoty. Jest on
rowniez zobowigzany do udostepniania ich tekstow jednolitych na stronie internetowe;j
Szkoty w terminie 14 dni od momentu dokonania zmian.



Artykut 19. Likwidacja

W przypadku rozwigzania i likwidacji Szkoty dokumentacje i majgtek przekazuje sie organowi
prowadzgcemu lub wskazanej przez ten organ placéwce prowadzgcej dziatalnos¢ szkolng na rzecz
kultywowania kultury polskiej.

Artykut 20. Obowiazujace prawo

Dziatalnos¢ Szkoty podlega obowigzujgcemu prawu Republiki Irlandii. Sprawy nieuregulowane w
niniejszym Statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa irlandzkiego.

Artykut 21. Obowigzywanie Statutu

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez organ prowadzacy.

Arklow, 22 Luty 2015.



